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Cuenta Publica 2024: Colegio Mar Abierto - Reflexion, Avances y Proyeccion Futura

El afo 2024 representd un hito trascendental para el Colegio Mar Abierto, un periodo caracterizado por el
inicio de una reflexion sobre nuestra trayectoria y una vision futura.

Un pilar fundamental de este ciclo fue el inicio de un proceso participativo y reflexivo destinado a la revisién
y fortalecimiento de nuestros documentos fundacionales: el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y el
Proyecto Pedagdgico (PP). Esta iniciativa, que involucrd activamente a docentes, directivos y asistentes de la
educacion, buscé consolidar un renovado compromiso con los principios y valores que sustentan nuestra
labor. A través de diversas instancias, nos enfocamos en fortalecer el sentido de pertenencia de cada miembro
de la comunidad y reafirmar nuestra adhesién a un proyecto educativo inclusivo, que promueva el bienestar
integral y la participacion activa de todos nuestros estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

En nuestro camino hacia la mejora continua, contamos con el valioso acompafiamiento de la supervisora de
la Secretaria Ministerial de Educacién. Su experiencia y orientacion fueron cruciales para la revisiéon de
nuestros procedimientos y la obtencién de directrices técnicas y administrativas esenciales para el éptimo
funcionamiento de nuestras iniciativas. De forma complementaria, la visita de la Agencia de la Calidad
representd una oportunidad importante para obtener una perspectiva externa y rigurosa sobre el desarrollo
de las condiciones que favorecen la optimizacién de nuestras practicas pedagdgicas.

Las conclusiones y recomendaciones emanadas de la evaluacién de la Agencia, especialmente en lo referente
a la consolidacidn de practicas inclusivas, la promocion de un ambiente de bienestar estudiantil y el fomento
de una participacion activa y significativa, serdn acogidas e integradas. Estos insumos se constituyen como un
pilar fundamental para la planificacion estratégica de nuestras acciones para el afio 2025, marcando una hoja
de ruta clara hacia la mejora continua y el fortalecimiento de nuestra propuesta educativa.

La presente Cuenta Publica detalla |la gestidon realizada, abarcando las dimensiones pedagdgicas, el desarrollo
socioemocional de nuestros estudiantes, la convivencia escolar y la administracion financiera. Este
documento es, por tanto, el resultado del esfuerzo colaborativo del equipo de gestidn, que ha sintetizado los
logros, desafios y aprendizajes mas relevantes de este significativo afio.
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El afio 2024 con el gran desafio de mirar nuestra historia, docentes, directivos docentes y asistentes de la
educacion nos re-encontramos en nuestro Proyecto Educativo Institucional e iniciamos el camino de
fortalecer sus bases sdlidas y actualizarlo al igual que nuestro Proyecto Pedagdgico.

En consejos de profesores nos reunimos en instancias participativas y reflexivas en torno al PEIl, propiciando
el compromiso y potenciando el sentido de pertenencia de cada integrante. En relacidn al Proyecto
pedagdgico en las diversas actividades y practicas pedagogicas se promovio la integracion disciplinaria, la
investigacidn, el trabajo colaborativo, la creatividad, la expresividad y la produccién estética y nos desafiamos
en lograr un buen ambiente de aprendizaje en el aula, bienestar y mayor participacion de los y las estudiantes
en sus procesos de aprendizaje.

La inclusidn es una realidad en nuestro colegio y desde una mirada transformadora y abierta hemos atendido
de manera respetuosa la diversidad, valorando las diferencias individuales y grupales.

1. GESTION PEDAGOGICA

a. TEMA ANUAL

El Tema Anual es la tematica transversal que orienta y da contenido a las Actividades Ejes Institucionales,
atravesando todas las disciplinas curriculares, respondiendo a la histérica necesidad de conectar la escuela
con la comunidad y de relacionar el aprendizaje con la vida cotidiana.

A su vez, contribuye a la comprensién del medio natural — social — cultural y a la concientizacién sobre
problematicas sociales relevantes. En este marco y analizando metodolégicamente, desde nuestras practicas,
el Tema Anual reconoce las siguientes directrices del como los(as) estudiantes se aproximan a él:

e Que responda a una Problemdtica Social: Su objetivo es la sensibilizacién y creacién de conciencia.

e Que se situe en un Contexto Historico: Se dimensiona como ser histdrico.

e Que reconozca el Contexto Cultural: Profundiza en la investigacién e integracion del Trabajo
colaborativo.

e Que contribuya en la construccion del Contexto Personal: Propicia la busqueda de identidad,
criticidad, expresividad y creatividad.

En sus inicios, el Tema Anual emanaba unidireccionalmente desde los(as) docentes, posteriormente los(as)
estudiantes comienzan a participar activamente en el proceso, en donde se recoge una mirada mas
representativa de sus propios intereses. Docentes y estudiantes analizan y resuelven la pertinencia de la
tematica a trabajar durante el afno.

El recorrido del Tema Anual, en las diversas actividades institucionales y en las diferentes asignaturas, da como
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resultado una vivencia que se plasma como producto estético en el Concierto Diddctico. La metodologia
empleada para arribar con sus proyectos de ejecucidn y puesta en escena se realiza a través de la “Feria de
Proyectos” donde los (as) estudiantes evidencian lo creado a través de las investigaciones previamente
realizadas. El despliegue del area Artistica, de las Ciencias y de las Humanidades se ve reflejado en cada
propuesta.

A principios del afio 2024, los y las estudiantes encabezados por sus delegados de curso, llegaron al andlisis y
propuesta de una tematica que les llamé la atencidn, a partir de qué sensaciones o sentimientos les generaba
el colegio, cudl era el grado de compromiso para con las distintas actividades y dindmicas que se proponen y
qué les significaba el pertenecer a una Comunidad y en particular a la Comunidad Mar Abierto.

Esta interrogante se manifiesta desde dos puntos de vista. Por un lado, los y las estudiantes que manifiestan
ciertos grados de desapego a todo lo que es y significa la escuela y en el desinterés por sentirse parte de la
comunidad. Por otro lado, un grupo de estudiantes, algunos(as)mas antiguos(as) y otros(as) no tanto, releva
lo importante que ha sido el pertenecer a la comunidad, haciendo alusién a momentos que han marcado su
pasar por colegio y de como estos los hacen sentirse parte importante de la historia de la comunidad.

Aparece asi, como resultado del debate, el concepto de “Sentido de pertenencia” como propuesta tematica
para ser trabajada durante el afio 2024.

El trabajo se direcciond a entender el concepto y el de comunidad, en primer término, lo que se llevd a cabo
partiendo por la investigacién en terreno (Salida Integrada) la que se realizé visitando a distintas Comunidades
con sellos propios, principalmente grupos de migrantes que hasta el dia de hoy se reldnen y luchan por
mantener sus tradiciones de origen, lo que se llamd el Sentido de pertenencia Comunitaria. También se visitan
partes de la zona para reconocer y reconocerse como pertenecientes a un lugar. Todo esto con el objetivo de
llevar el tema al entorno cercano y de entender el significado de pertenecer a un grupo y/o a un lugar.

Esta investigacion llevd a la elaboracion un producto estético que termind con la exposicidn de los trabajos y
profundizacion en las asignaturas.

Posteriormente se comienza a visualizar de qué manera se podria llevar la tematica a una gran puesta en
escena, en donde se plasme lo aprendido, por los estudiantes, de manera artistica en el “Concierto Didactico”.

b. ACTIVIDADES EJES INSTITUCIONALES. Que representan nuestra identidad

Durante el afio, como es tradicién y a la luz de nuestro Tema Anual transversal “Sentido de pertenencia”, se
llevaron a cabo las Actividades Ejes Institucionales : Olimpiadas — Salida Integrada - Fiesta Costumbrista -
Concierto Didactico, actividades fundamentales que promueven y enriquecen los aprendizajes y que tienen
como principal objetivo desarrollar los Cinco Ejes de Aprendizaje y potenciar nuestros valores institucionales
como la afectividad, la responsabilidad y la emancipacién en nuestros estudiantes.

Cada una de estas Actividades Ejes fueron evaluadas a través de rubricas que nos permitieron visualizar tanto
los aprendizajes e interacciones entre los y las estudiantes como las debilidades y fortalezas.
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c. ACOMPANAMIENTO EN AULA

Desde la gestién pedagdgica el mayor desafio durante el afio 2024 fue el mejorar el aprendizaje de nuestros
estudiantes, para ello se realizé desde Asesoria Docente acompafiamiento en el aula, observando las clases y
retroalimentando las practicas docentes, visualizando la implementacién del curriculum y clima de aula.

El propdsito de este acompafiamiento ademas fue fortalecer las buenas practicas pedagdgicas, mejorar
aspectos mas débiles y optimizar los desempenos de los estudiantes en la sala de clases.

Por otra parte, lo que nos mantuvo preocupadas y alertas sin lugar duda fueron los atrasos reiterados de un
gran porcentaje de estudiantes, lo que interfirid significativamente en el inicio y desarrollo de la clase.

d. RENDIMIENTO ACADEMICO

Durante el aifio 2024, nuestro colegio alcanzé un promedio general de 6.3 considerando los niveles desde 1°
basico hasta 4°medio. Este resultado refleja el desempefio académico aritmético de los y las estudiantes en
todas las asignaturas del curriculum.

A fines del afio lectivo, se aplicaron los criterios en el Decreto Exento N° 67/2018, en relacion a aquellos
estudiantes que no lograron alcanzar satisfactoriamente los aprendizajes propuestos para su nivel. Cada
situacion particular se analizé reflexiva y profesionalmente, participando docentes, asesoria docente y la
familia.

Como resultado de este analisis integral, se determind la no promocion de 4 estudiantes. Considerando como
prioridad el bienestar y desarrollo integral de cada uno/a. Para apoyar cada trayectoria educativa, se disefio
un plan de acompafiamiento académico y emocional, el que serd implementado el ano 2025 con el fin de
fortalecer sus aprendizajes, potenciar sus habilidades, capacidades e intereses propiciando, junto a sus
familias, una experiencia escolar positiva y significativa.

e. PROMEDIOS GENERALES POR CURSO

CURSOS 1°BASICO | 2°BASICO | 3°BASICO | 4°BASICO | 5°BASICO 6°BASICO 7°BASICO 8°BASICO
Promedios 6.9 6.5 6.6 6.7 6.4 6.2 5.9 6.2
Anuales
Fe 100 100 100 100 100 96,7 96,7 100
Repitencia % 0 0 0 0 0 3.3 33 0
N° Repitentes - - - - - 1 1 -
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CURSOS 1°MEDIO 2°MEDIO 3°MEDIO 4°MEDIO
Promedios 6.1 6.0 5.9 5.9
Anuales
Promocion % 100 96,7 96,7 100
Repitencia % 0 3,3 3,3 0
N° Repitentes - 1 1 -

f. RESULTADOS SIMCE

El Simce es parte de las evaluaciones definidas en el Plan de Evaluaciones Nacionales e Internacionales, y

corresponde a una medicion estandarizada anual.

Durante el afio 2024, fueron evaluados los estudiantes de 4°, 6° basico y 2° medio, estos resultados nos
permitiran analizar el impacto de las diferentes estrategias y metodologias de ensefianza, como asi también
el desarrollo de habilidades y aprendizaje de contenidos propuestos en el curriculum nacional.

Los resultados son los siguientes:

CURSOS LENGUAJE/LITERATURA MATEMATICA
4° afio Basico 310 / (+28) 272/ (*11)
6° afio Basico 260/ 243/
2° ano Medio 247/(+27) 238 /(*17)
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g. RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES DIA LECTURA, MATEMATICAS

Resultados segun niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Miwvel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico I medio Il medio
niwvel | 18.75 3.85 3.85 39.13 12.5 20.0 22.73 11.54 65.67
niwvel 11 25.0 34.61 19.23 52.17 66.67 70.0 50.0 76.92 25.0
niwvel 111 56.25 61.54 76.92 8.7 20.83 10.0 27.27 11.54 8.33

MNota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 1° basico | 2° basico  3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° bdsico | | medio Il medio
nivel | 17.65 14.29 15.38 40.0 71.43 66.67 65.22 61.54 69.57
nivel 11 . . 35.29 76.19 . 57.7 . 56.0 . 28.57 33.33 . 34.78 38.46 . 30.43
niwvel 111 . . 47.06 - 9.52 . 26.92 . 4.0 . 0.0 - 0.0 . 0.0 . 0.0 . 0.0

h. SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas a terreno se realizaron fortaleciendo el aprendizaje entre pares, los procesos de investigacion, la
busqueda, analisis, sintesis de la informacién pesquisada, la integracion disciplinaria, la expresividad, la
creatividad, los intereses y motivaciones de nuestros estudiantes.

Se planificaron y realizaron 60 Salidas Pedagdgicas durante el afio lectivo, articulando los procesos
pedagdgicos, lo actitudinal, socioemocional y valérico, con los contenidos curriculares:

Jardin Infantil 1°B a 4°B 5°B a 8°B 1°M a 4°M
(PKy K)
6 15 15 24
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i.  PARTICIPACION EN PASANTIAS UNIVERSITARIAS ACADEMIA DIALOGO CIUDADANO

Desde el afio 2014 nuestro establecimiento participa en el programa de Pasantias Universitarias organizadas
por la Academia Didlogo Ciudadano cuyo objetivo es acercar a los/as jovenes de establecimientos
educacionales, de la Region de Valparaiso, a las Ciencias, las Tecnologias, las Ingenierias, las Artes, las
Matematicas y las Humanidades; para potenciar su interés, conocimiento y desarrollo de sus capacidades en
los principales centros de investigacidon universitaria como: la Universidad Técnica Federico Santa Maria
(UTMS), Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (PUCV), Universidad de Valparaiso (UV), Universidad de
Plancha Ancha (UPLA), Universidad Andrés Bello UNAB y Universidad Santo Tomas” entre otros.

Durante el afio 2024 once de nuestros/as estudiantes de ensefianza media (dos estudiantes de 1°M, tres de
2°M, cuatro de 3°M y dos de 4°M) tuvieron la posibilidad de ampliar su conocimiento en las siguientes
pasantias:

Eco Psicologia, Investigando nuestra convivencia escolar, Taller Ensamble de Guitarras Eléctricas, Dibujo e
Impresidn 3D, El Ciclo de los Materiales, Explorando nuevas tendencias en el entrenamiento, Imagina y Crea:
Arcade Renaissance Proyect y Sintesis del Acido Acetilsalicilico y sus formas farmacéuticas.

Este proceso culmind con una Feria de las Ciencias, las Tecnologias, el Arte y la Cultura en donde tuvieron la
posibilidad de compartir el trabajo que desarrollaron ademds de interactuar con estudiantes participantes en
otras universidades.

J. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

El 2024 nos propusimos fortalecer e implementar el Plan de Desarrollo Profesional Docente en las areas que
impactan positiva y directamente en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Docentes y asistentes de la educacion participaron de las siguientes capacitaciones:

- “Ambiente Fisico y Sensorial de Aprendizaje: consideraciones para una
Educacién Inclusiva”
- “Apoyos ante conductas desafiantes”.

- “Actualizacion de las Bases Curriculares de 1° basico a 2° medio”.
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Il.- Orientacion

La Orientacién busca contribuir al proceso de formacién integral de los y las estudiantes y se orienta a
promover su desarrollo personal, afectivo y social. Su objetivo, es brindar experiencias que favorezcan el
crecimiento personal armdnico y el desarrollo de habilidades bdsicas para conocerse, relacionarse y construir
un proyecto de vida de los y las estudiantes. Contribuye con propdsitos promotores y preventivos en forma
gradual, progresiva y no excluyente, por medio del aprendizaje intencionado y participativo de actitudes,
habilidades y conocimientos.

La gestion del afio 2024 realizada desde el area de Orientacidn en base a las areas de apoyo con: estudiantes,
en los grupos cursos, con las y los profesores jefes y con apoderados/as.

AREAS DE APOYO N° ESTUDIANTES/OTROS
PKa 4° MEDIO
ESTUDIANTES DERIVADOS A ORIENTACION 48 Estudiantes

por dificultades en dreas: conductual, familiar, emocional, social,
convivencia, académico, otros

ENTREVISTAS APODERADAS/OS 84 Entrevistas
INFORMES Y/ O CERTIFICADOS RECIBIDOS DESDE ESPECIALISTAS 86 Informes
EXTERNOS, varios

COORDINACIONES CON ESPECIALISTAS EXTERNOS E INSTITUCIONES 26 Entrevistas
INFORMES EDUCATIVOS DESDE EL COLEGIO 15 Informes Educativos

a instituciones como tribunales, organismos de derivaciény
especialistas externos.

APOYO EN SALA Actividades Total: 122

cursos de PK a 4° M en horario consejo de curso/orientacién y drea Detalle: 61 Orientacidn, 44 Instituciones Externas.

Vocacional

APOYO EN PLANIFICACION DE REUNIONES DE PADRES Reuniones: marzo, mayo, agosto, octubre

Realizada en los Ciclos de Profesores Jefes Entrega de Informe Escolar y cierre semestre: julio y
diciembre

REUNION DE INICIO PARA LOS APODERADOS DE PRE KINDER A 1° Cursos Pre kinder — kinder y 1° basico

BASICO 4 de marzo

REUNION DE APODERADOS NUEVOS Reunidn para las familias que se incorporan a

nuestro colegio 11 de marzo
ESCUELA DE PADRES: tema “Familia preparada en caso de desastre”, | Julio, desde PK a 4°M

Oficina de riesgos y desastres Municipalidad de Vina del Mar.
REUNION DE CICLO DE PROFESORES JEFES, coordinacién y apoyo a las Semanal
jefaturas de curso
ENCUESTAS DE VULNERABILIDAD. JUNAEB PK-K-1°B-5°B-1°M
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ORGANIZACION CURRICULAR. Establece Objetivos de Aprendizaje organizados en ejes tematicos

1°B a 6°Bésico: CRECIMIENTO PERSONAL, RELACIONES INTERPERSONALES, PARTICIPACION Y PERTENENCIA

Y TRABAJO ESCOLAR.

7° Bdsico a 2° Medio: CRECIMIENTO PERSONAL, BIENESTAR Y AUTOCUIDADO, RELACIONES INTERPERSONALES,
PERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA y GESTION Y PROYECCION DEL APRENDIZAJE

TEMATICAS PRINCIPALES EN LOS CURSOS

CONVIVENCIA ESCOLAR Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

“La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la
comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor),
abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las
organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” (Mineduc)

Desde el Curriculum del Mineduc, el desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales: habilidades
para vivir, habilidades tales como el autoconocimiento, la autorregulacion, la resolucién de problemas y las
habilidades sociales, las que promueven un sano desarrollo psicosocial y actian como factores protectores de
la salud mental.

En el Aprendizaje Socioemocional, el desarrollar y promover habilidades socioemocionales a través de la
reflexion individual y colectiva. Busca aumentar el bienestar y la resiliencia como protectores de la salud
mental. Actividades realizadas en los Consejos de cursos y Orientacién desde la Jefatura, Orientacién y
Externos varios.

TEMATICAS CURSOS METODOLOGIA
Buen trato Diversidad, solidaridad, | PK a 8°B Reflexidon con uso de cortometraje, videos, PPT,
empatia, resolucion de conflictos, Cuentos y otros recursos varios

prevencion bullying, otros
Uso de las redes sociales, Internet | 5°B a 8°B | Reflexidn con material sobre: Huella Digital, Videos de

segura ciberbullying/grooming y otros

Programa SENDA, Continuo PKa4°M | Sesiones enfocadas a desarrollar habilidades,
preventivo Prevencién drogas y competencias y actitudes protectores y de
alcohol/Habilidades protectoras autocuidado

para la vida, estilo de vida
saludable, entre otras
Convivencia Escolar PKa4°M Acuerdos convivencia por curso. Encuestas

Eleccidn Directivas curso. Talleres desarrollo
habilidades. Circulos de resolucién de conflictos, otros
Politica nacional Convivencia 4°B-2°M Charla informativa, principios, conceptos claves
Escolar/ Normativa Convivencia-
Protocolos
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DIA Socioemocional y de 1°B a 3°B | Diagndstico Integral del Aprendizaje (DIA), Diagndstico

Convivencia 4°B a 4°M | socioemocional y Convivencias desde 4°B. Inicioy
Final

Aprendizaje socioemocional PKa4°B Material del Mineduc: Cuentos, Emociones. Medidor

emocional, semaforo emocional, buzén de las
emociones, videos, Otros

Aprendizaje socioemocional 5°B a 4° M | Material Mineduc: Medidor emocional. Rueda de las
emociones. Cuadernillos de actividades. Circulos de
reflexién, otros

Recreo Interactivo 1°B a 4°M | Distribucién de espacios con materiales y actividades
recreativas y deportivas en recreos

SENDA 7°Ba4°M | Charla prevencién Drogas

SENDA 2°M Encuesta JUVENTUD Y BIENESTAR

SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

La sexualidad es parte integral de la personalidad y se expresa a través de manifestaciones psicoldgicas,
bioldgicas y sociales. Adquirir una educacién sexual significa aprender a estimarse y cuidarse a si mismo para
poder amar y cuidar a los demas. En el Programa de Orientacidn estd presente en los ejes:

CRECIMIENTO PERSONAL: 1°B a 4°M y EJE DE BIENESTAR Y AUTOCUIDADO: 7°B a 4°M

Desde 1° a 4°Basico se realizan los talleres con el profesor/a jefe y Orientacion. Desde 7° a 4°M con psicdloga/o
externa. Se coordina con la red salud local Cesfam, para el taller con médico y/o matrona en esos mismos
cursos. Se realizan Buzones de preguntas, para identificar las inquietudes e intereses desde los estudiantes
antes de los talleres.

TEMATICAS CURSO
1.Prevencidn del abuso sexual infantil ASI. Conocimiento y auto cuidado del cuerpo 1°y2°B
2. Origen de la vida, etapa de desarrollo, conceptos sexualidad y género 3°B
3. Origen de la vida y etapa de desarrollo, pre pubertad, conceptos sexualidad y género 4°B
4.Etapa de desarrollo, pubertad, conceptos de sexualidad y género 5°y 6°B

5. Conceptos sexualidad y género. Métodos anticonceptivos, prevencién del embarazoylas | 7°a4°M
ITS, adolescencia, redes sociales, otros
6. Etapa de desarrollo, adolescencia, género y afectividad, violencia en el pololeo, redes 7°a4°M
sociales, consentimiento, autoestima, otros

OTRAS ACCIONES

1.CORMUVINA, Espacios Amigables | CONSEJERIAS IND. EN SEXUALIDAD (MATRONAS) | 7° A 3°M

2. CESFAM Carlos Maldonado TRASTORNOS ALIMENTICIOS (NUTRICIONISTAS) 1°M
3.CORMUVINA FERIA SALUD ADOLESCENTE 1°a4°M
4.UNAB Escuela Obstetricia TALLERES DE SEXUALIDAD(Matrona) 8°Ba4°’M
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VOCACIONAL

El objetivo es orientar la trayectoria escolar y propiciar instancias para que los y las estudiantes definan sus
metas vocacionales, ofrecer un acompafiamiento y consejeria a través de diferentes acciones y recursos.
La gestidn en la realizacién de las actividades vocacionales en toda la Ensefianza Media y se gestiona con el
apoyo de las instituciones locales como son:

APOYO EN RED CON INSTITUCIONES EXTERNAS EN LO VOCACIONAL

INSTITUCION APOYO CURSOS
1.CEPECH CHARLA E. SUPERIOR NEM / RANKING 1°M
2.UDLA CHARLA PAES 3°M-4°M
3.UAl / CEPCH/ UNAB 3 ENSAYOS PAES en Lenguaje y Matematicasy1l | 4°M

en Historia y Ciencias
4. UNAB TIE (ELECTIVIDAD) /TEST TIAP 2°M-4°M
5. UAI/ UNAB CHARLAS INSTITUCIONALES 4°M
6. DUOC Valpo y Vifia /PUCV/ SALIDAS (visitas) 4°M
UNAB/ USM/ SIAD 3°M
7.UVM STAND VOCACIONAL MEDIA

Total: 14 Instituciones

4° MEDIO. El apoyo es en torno a sus necesidades propias de la etapa, por la finalizacidn de su proceso
escolar y la busqueda de sus metas vocacionales, profesionales y de proyecto de vida, se realizaron acciones

como:

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES VOCACIONAL ES DEL ANO Y CALENDARIO PAES (DEMRE)
INSCRIPCION PAES (PRUEBA DE ACCESO EDUCACION SUPERIOR). Tutoria

ENSAYQOS PAES internos y externos

INSCRIPCION FUAS (FORMULARIO UNICO DE ACREDITACION SOCIOECONOMICA). Tutoria, para
acceder a Gratuidad, Becas y Créditos.

INFORMACION SOBRE INGRESO ESPECIAL Y PROPEDEUTICOS DE LAS UNIVERSIDADES
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RESULTADOS PAES 2024 (PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR) Datos del DEMRE

-
Estandar

100-199

200 - 249

250 - 299

300 - 349 2 | 10,00| 2 | 16,67

350 - 399 5 | 25,00 3 [ 25,00

400 - 449 3 11,54 1 3,85 4 | 20,00( 2 | 16,67 1 3,85 2 7,69 2 7,69
450 - 499 7 | 26,92 4 15,38 3 | 15,00( 2 | 16,67 7 | 26,92

500 - 549 4 15,38 5 19,23 1 8,33 3 | 11,54

550 —-599 3 11,54 7 2692 1 5,00 1 8,33 6 | 23,08 2 7,69 2 7,69
600 — 649 2 7,69 3 11,54 3 | 15,00 2 7,69 5| 19,23] 5 |19,23
650 — 699 3 11,54 3 11,54 1 8,33 3 | 11,54( 4 | 15,38 4 | 15,38
700 - 749 3 11,54 1 3,85 1 5,00 3 |11,54( 5 | 19,23 4 | 15,38
750 — 799 1 3,85 1| 38| 2 | 769
800 - 849 1 3,85 1 3,85 1 3,85 1 3,85
850-899 3 11,54 2 7,69
900-949 1 | 5,00 2| 769| 2 | 7,69
950-1000 1 3,85 1| 38| 2 | 769
TOTAL 26 | 100 26 100 | 20 | 100 | 12 | 100 26 [ 100 | 26 | 100 | 26 | 100
PROMEDIO 572,7 591,4 485,5 451,6 582 708 718,2
Colegio

*Comuna 599,8 617 502 468,5 609,1 722,6 733,2
*Provincia 592,4 611,2 496,2 465,7 602,6 721,4 732,5
*Regidn 590,7 615,2 491,6 467 603,7 728,5 739,2
*Nacional 599,4 629,3 500,5 479,6 615,1 722,2 733,4

*Unidades educativas similares: HC/ Diurno/ Particular Subvencionado/Comuna de Vifia del Mar/Provincia Valparaiso/Region

Valparaiso.
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CAPACITACION DOCENTE/TRABAJADORES

Gestion Pedagdgica y Financiera 2024

Las capacitaciones que estuvieron dirigidas a los docentes, directivos y trabajadores y trabajadoras

durante el afio 2024:

Capacitacién-Tema

Profesional

Objetivos/tematicas

Instancia/Fecha

Convivencia Escolar

Encargada de
Convivencia Escolar/
Orientacién

Politica Nacional de Convivencia
Escolar

Protocolos del colegio
Normativa interna

Consejo general de
profesores
marzo

Charla deteccion del
consumo temprano

SENDA

Deteccidn temprano de consumo de
drogas

Consejo general abril

DEC

Equipo Convivencia -
PIE

Protocolos de desregulacion

Consejo general Mayo

PISE

Encargado del PISE

Conocer Plan de Seguridad
Organizaciéon de ensayos internos

Consejo general de
profesores
Mayo

TEA: " Abordaje de la
conducta en estudiantes
autistas desde el apoyo
conductual positivo "

Fonoaudidloga
Universidad de
Valparaiso

Ley Tea

Consejo general de
profesores
27 de julio

IST LEY KARIN

Consultora de
cuidado y desarrollo
IST

Conocer LEY KARIN y sus
implicancias

Trabajadores del colegio
05 de septiembre

Convivencia Escolar

Encargado
Convivencia escolar/
Orientacién

Actualizacion Reglamento interno:

Consejo general de
profesores
16 diciembre 2024
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I1l.- Acciones de Convivencia 2024: Un Enfoque Inclusivo para Toda la Comunidad Educativa

Durante el afio 2024, el Equipo de Convivencia desempefié un rol de liderazgo colaborativo, cuyo objetivo
principal fue fomentar un ambiente escolar positivo, seguro y respetuoso para todos los integrantes de la
comunidad educativa: estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padres, madres y apoderados.
Sus acciones se articularon en torno a la implementacion efectiva de normativas, la promocién de la
participacidén activa y la colaboracién interdisciplinaria, y el desarrollo de estrategias preventivas y de
intervencion que consideraron las diversas perspectivas y necesidades. A continuacion, se detallan las
principales lineas de accién llevadas a cabo:

Gestion y Aplicacidn Participativa de Normativas de Convivencia:

Activacidn Oportuna y Transparente de Protocolos de Actuacién: Se garantizé la aplicacién rigurosa
y eficiente de los protocolos del Manual de Convivencia ante situaciones emergentes, informando
de manera clara y oportuna a todos los actores involucrados. Se fomentd la comprensiéon de los
protocolos a través de diversas instancias informativas dirigidas a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Actualizacién Colaborativa y Socializacién Amplia del Plan de Convivencia Escolar: el encargado de
convivencia liderd proceso de revisidon y actualizacién del Plan de Convivencia. La socializacién del
plan actualizado se realizé en instancias formales.

Actualizacién Conjunta y Difusiéon del Reglamento Interno: La revisién y actualizacion del
Reglamento Interno se llevd a cabo y liderado por el Equipo de Convivencia. Se asegurd su
pertinencia, claridad y coherencia, y se difundié a través de medios accesibles para todos los
miembros de la comunidad educativa, incluyendo versiones adaptadas cuando fue necesario.

Fomento de la Sana Convivencia y el Desarrollo Socioemocional para una Comunidad Unida:

Talleres Colaborativos e Inclusivos para la Sana Convivencia: En estrecha colaboracién con el
Departamento de Orientacidn, se disefiaron e implementaron talleres dirigidos a estudiantes,
incorporando metodologias participativas y considerando la diversidad de experiencias vy
necesidades. Se explord y, en algunos casos, se realizaron talleres especificos o actividades
conjuntas que involucraron a docentes, asistentes de la educacion y apoderados, fortaleciendo asi
la corresponsabilidad en la promocién de la sana convivencia. Las tematicas abordadas (resolucién
pacifica de conflictos, respeto a la diversidad, buen trato, circulos) se adaptaron a los diferentes
grupos y se priorizaron aquellos cursos con mayores necesidades de apoyo, identificadas con la
participacién de los diversos actores.

Socializacién del Protocolo de Desregulacion Emocional Conductual (DEC) a Toda la Comunidad:
Trabajando conjuntamente con el Programa de Integracién Escolar (PIE), se organizaron instancias
de formacién y socializacién del protocolo DEC dirigidas no solo al estamento docente, sino también
a asistentes de la educacion y apoderados. El objetivo fue que todos los adultos de la comunidad
educativa contaran con herramientas basicas para comprender y apoyar a los estudiantes en
situaciones de desregulacion emocional y conductual.
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Intervencion y Apoyo a las Necesidades de la Comunidad:

¢ Contencién Emocional y Orientaciéon para Estudiantes y Familias: Se brindé tanto contencidn
emocional y apoyo individualizado a estudiantes que lo necesitaron, asi como orientacién a sus
familias en situaciones de DEC, NEE o necesidades socioemocionales emergentes. Se establecieron
canales de comunicacion claros y accesibles para que estudiantes y apoderados pudieran solicitar
apoyo.

¢ Mediacion y Resolucidon de Conflictos con Participaciéon de los Involucrados: Se implementaron
estrategias de mediacidn para la resolucién de conflictos, fomentando el didlogo y la busqueda de
soluciones consensuadas entre los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa
involucrados.

e Coordinacion con Equipos Multidisciplinarios Externos: Se establecieron y mantuvieron vinculos de
coordinacion con equipos multidisciplinarios externos (ej. CESFAM, OLN vy profesionales
particulares externos) para abordar de manera integral problematicas especificas de convivencia,
salud mental o proteccion infantil que afectaron a estudiantes y sus familias. Se participd en
reuniones de coordinacion y se compartido informacion relevante (siempre respetando la
confidencialidad y los protocolos establecidos) para asegurar una intervencién coherente y efectiva.

¢ En situaciones complejas, se exploro y se concretd la colaboracion con mediadores o facilitadores
externos para apoyar el proceso. En aquellos casos donde la mediacién no fue suficiente o se
identificaron situaciones de gravedad que requerian intervencidn judicial, se realizaron las
derivaciones pertinentes a los Tribunales de Familia.

Fortalecimiento de la Coordinacién y el Trabajo en Red con la Comunidad:

e Reuniones Semanales del Equipo de Convivencia con Enfoque Comunitario: Las reuniones
semanales del Equipo de Convivencia consideraron las perspectivas y aportes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa. Se exploré y, en algunas ocasiones, se invitd a
representantes de estudiantes, asistentes de la educaciéon o apoderados a participar en algunas
sesiones para abordar temas especificos.

e Acompanamiento y Asesoramiento a los Diferentes Estamentos: Se ofrecié acompafiamiento y
asesoramiento a docentes, asistentes de la educacion y apoderados en reuniones de ciclo, talleres
o encuentros, abordando tematicas de convivencia relevantes para cada grupo y fomentando la
colaboracién y el intercambio de buenas practicas.

e Fomento de la Comunicacion y la Participacion de las Familias: Se implementaron estrategias para
fortalecer la comunicacion entre la escuela y las familias en temas de convivencia, promoviendo su
participacién activa en iniciativas y actividades que fomentaron un clima escolar positivo. Se
consideraron diversos formatos de comunicaciéon para asegurar la accesibilidad a todos los
apoderados.

A través de estas acciones integrales y participativas, el Equipo de Convivencia contribuye y se esmera en
construir una comunidad educativa cohesionada, donde cada miembro se sintié valorado, respetado y
parte activa en la construccion de un ambiente de convivencia armdnico y enriquecedor.
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La convivencia sana fue una tarea de todos durante el 2024. El compromiso activo y la participacién
consciente de estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres, madres, apoderados y cualquier
otra persona vinculada al establecimiento fueron fundamentales para avanzar hacia un ambiente escolar
mas armonioso, seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de todos.

En base al analisis de las acciones implementadas durante el 2024 y con el objetivo de fortalecer la
prevencion de situaciones conflictivas y promover una convivencia armdnica para el afio 2025 se proyectan
los siguientes desafios y estrategias claves:

1. Fortalecimiento de la Formacion Socioemocional con Enfoque Preventivo:

e Desafio 2025: Consolidar un enfoque preventivo en la gestion de la convivencia, promoviendo en
los estudiantes estrategias para la expresion emocional saludable, el desarrollo de la empatia, la
resolucidn constructiva de conflictos y la capacidad de colaboracién efectiva.

o Estrategias 2025:

)

Integrar de manera transversal en el curriculo y en actividades extracurriculares, programas
y talleres sistematicos de desarrollo de habilidades socioemocionales.

Implementar metodologias activas y participativas que permitan a los estudiantes
internalizar y practicar estas habilidades en contextos reales.

Capacitar al equipo docente y a los asistentes de la educacidn en estrategias pedagdgicas
gue fomenten el desarrollo socioemocional en el aula y en otros espacios escolares.
Realizar un seguimiento continuo del impacto de estas iniciativas en el clima escolar y en las
dindmicas de convivencia.

2. Promocidn Activa de Reglas de Sana Convivencia con Participacion Estudiantil:

e Desafio 2025: Fomentar un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida en la construccién
de acuerdos de convivencia, promoviendo en los estudiantes estrategias de sana interaccién con su
entorno.

e Estrategias 2025:

o

Accion Prioritaria Semestre | 2025: Implementar, durante el primer semestre, actividades
lideradas por cada docente jefe en sus respectivos cursos, destinadas a que los estudiantes,
de manera colaborativa, consensuen, revisen y/o construyan las normas especificas para su
aula.

Generar espacios de didlogo y reflexidn a nivel de ciclo y de establecimiento para compartir
y validar las normas consensuadas en las aulas.

Relevar las normas de convivencia elaboradas por los estudiantes, asegurando su
conocimiento y cumplimiento por parte de todos los alumnos y docentes del curso.
Establecer mecanismos de revision periddica y adaptacién de las normas, con la
participacién activa de los estudiantes.
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3. Profundizacion en Actividades de Inclusion y Diversidad para una Convivencia Respetuosa:

o Desafio 2025: Avanzar hacia una cultura escolar genuinamente inclusiva y respetuosa de la
diversidad en todas sus dimensiones (género, discapacidad, origen cultural, socioeconémico,
orientacion sexual, identidad de género, entre otros), erradicando prejuicios y estigmatizacion.

e Estrategias 2025:

o

Desarrollar e implementar campafias de sensibilizacién y concientizacién dirigidas a toda la
comunidad educativa sobre las diversas dimensiones de la diversidad y la importancia del
respeto y la inclusién.

Integrar tematicas de inclusion y diversidad de manera transversal en el curriculo de las
diferentes asignaturas y niveles.

Organizar talleres, charlas y actividades que permitan a los estudiantes y otros miembros de
la comunidad educativa reflexionar sobre sus propios prejuicios y desarrollar actitudes de
respeto y empatia hacia la diferencia.

Establecer alianzas con organizaciones externas especializadas en tematicas de inclusién y
diversidad para enriquecer las estrategias y recursos del establecimiento.

Promover la participacion activa de estudiantes pertenecientes a grupos minoritarios o en
situacion de vulnerabilidad en la planificacion e implementacion de estas actividades.

La consecucidn de estos desafios durante el afio 2025 se fundamentard en la colaboracién continua con
todos los actores de la comunidad educativa y en la articulacion efectiva con redes de apoyo internas y
externas, incluyendo equipos multidisciplinarios y, cuando sea necesario, los Tribunales de Familia. El
objetivo final es consolidar un entorno escolar donde la convivencia sana sea una realidad cotidiana,
favoreciendo el bienestar integral y el desarrollo pleno de cada estudiante.
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IV .- Programa de Integracion Escolar

El Programa de Integracién Escolar tiene como propdsito atender las Necesidades Educativas Especiales de
nuestros estudiantes, brinddndoles apoyo a través de un equipo de especialistas, entre los cuales se
encuentran psicopedagogas, educadoras diferenciales, fonoaudidélogos y psicélogo. A la vez, es posible
sefialar que el objetivo principal del PIE es responder a las diversas necesidades en el ambito del
aprendizaje, promoviendo una mayor participacion en el aula y favoreciendo el logro de los objetivos
educativos mediante estrategias de ensefianza diversificadas. Asimismo, el programa busca fortalecer el
desarrollo socioemocional de cada estudiante, fomentando la creacidon de vinculos positivos entre los
estudiantes de nuestra comunidad.

Durante el periodo académico 2024, los diversos especialistas del programa formaron parte del equipo de
aula en las asignaturas de lenguaje y matematicas, durante ocho horas pedagdgicas, realizando labores de
co-docencia en conjunto con los profesores de asignatura. De igual forma, se llevd a cabo el apoyo en aula
de recursos de forma grupal y/o individual segun las necesidades de cada estudiante, aquello se realizé de
forma regular y sistematica durante 45 minutos una vez a la semana.

1. Profesionales PIE:

El equipo del Programa de Integracion Escolar afio 2024 estuvo conformado por:

Cargo
Coordinadora PIE : psicopedagoga
2 Fonoaudidlogos
3 Educadora Diferencial

2 Psicopedagogas

Psicoélogo PIE
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2. Estudiantes con NEE.

Durante el afio 2024 se subié a plataforma del Programa de Integracién Escolar a 70 estudiantes, entre los
cuales se encuentran los siguientes diagndsticos:

Diagnéstico N° de Estudiantes
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 14
Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA) 18
Trastorno de Déficit Atencional (TDA) 29
Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL) 1
Trastorno del Espectro Autista 8
Total 70

A partir del trabajo realizado por los especialistas y el compromiso de las familias durante este periodo
académico 2024, es posible sefialar que de estos 70 estudiantes que formaron parte del Programa de
Integracion Escolar, 22 de ellos egresaron del programa, ya que evidenciaron avances significativos
respecto a sus NEE, es decir que no requiere apoyo personalizado para el afio académico 2025.

En relacidn con los estudiantes diagnosticados con Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA), seis de ellos
egresaron del programa, logrando los objetivos de aprendizaje esperados para su edad y nivel escolar, ya
sea en lectura, escritura o matematicas. Asimismo, se observaron progresos significativos en las siguientes
habilidades: exactitud y fluidez lectora, velocidad de lectura, comprension de textos de distintos tipos —
tanto a nivel explicito como implicito— y produccidn escrita, especialmente en aspectos como coherencia,
cohesion y ortografia literal. Finalmente, también se evidenciaron avances en el area de calculo,
numeracion y resolucion de problemas.

Respecto a los estudiantes diagnosticados con Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), once de ellos
lograron alcanzar un nivel de lenguaje dentro del rango normal, evidenciando notables avances tanto en
el lenguaje expresivo como en el comprensivo. Es importante sefialar que el acompafiamiento realizado
por los fonoaudidlogos se llevé a cabo de manera individual y constante, con sesiones semanales de 30
minutos por estudiante. Asimismo, se destaca la activa participaciéon de las familias, lo que contribuyd
positivamente al desarrollo adecuado de diversas habilidades relacionadas con el lenguaje y la
comunicacion.

En lo que respecta a los estudiantes con diagndstico de Trastorno por Déficit Atencional (TDA), cuatro de
ellos mostraron progresos notables en cuanto a su capacidad de atencidén y concentracién. Del mismo
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modo, se observaron mejoras en diversas funciones ejecutivas, como la anticipacion, la planificacion, la
memoria de trabajo, la resolucién de conflictos, la flexibilidad cognitiva, entre otras.

Por ultimo, en relacién a la estudiante con diagndstico de Funcionamiento intelectual limitrofe (FIL), es
posible sefalar que se evidenciaron avances respecto a su conducta adaptativa, especificamente en cuanto
al drea prdactica, es por ello que se determina que la estudiante no egresa del programa.

3. Taller de habilidades sociales:

Por otra parte, es importante sefalar que durante los meses de septiembre a diciembre se llevd a cabo un
taller de habilidades sociales por parte de la educadora diferencial especialista con estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista, especificamente de 4°, 6° y 7° basico, los talleres se llevaron a cabo durante
una vez a las semana con una duracién de 1 hora y 30 minutos cada grupo, en dichas instancias se
abordaron habilidades como: funciones ejecutivas (flexibilidad y control inhibitorio) respeto de turnos,
empatia, resolucion de conflictos, reciprocidad, tolerancia a la frustracidn, iniciativa de didlogo, habilidades
comunicativas).

4. Habilidades Trabajadas

Durante el afio académico 2024 se potenciaron diversas habilidades de acuerdo a las NEE de cada
estudiante. A continuacidn, se mencionan algunas de ellas:
Pre kinder a 2° Basico:

e Funciones basicas (Percepcion visual y auditiva, motricidad gruesa y motricidad fina, lateralidad,

memoria visual y auditiva, atencién y concentracién, lenguaje expresivo y comprensivo,
comprensién narrativa, conciencia fonoldgica).

e Nociones pre numéricas (cardinalidad, conteo, seriacién, clasificaciéon, conceptos de tamaiio y
cantidad, cuantificadores, nociones espaciales y nociones temporales).

e Adquisicion de la lectoescritura.

e (Cdlculo y numeracién del 0 al 100.

e Resolucién de problemas matematicos de adicidn y sustraccion en el ambito numérico del 0 al 20.

3° a 4° Basico
e Atencidn y concentracion.
e Fluidez lectora.
e Memoria Visual y auditiva.
e Funciones Ejecutivas.
e Comprension de lectura (literal, inferencial y critica).
e Escritura (caligrafia, produccidn de textos y ortografia).
e Calculo escrito y mental del 1.000 al 10.000
e Resolucidn de problemas matematicos.
e Comprensiony seguimiento de instrucciones.
e Pensamiento analdgico.
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e Comprension narrativa.

e Normas de convivencia.
e Resolucion de conflictos.

5° a 8° Basico
e Atencién y concentracion.
e Velocidad lectora.
e Comprension de lectura (inferencial y critica).
e Expresion oral (argumentacion).
e Escritura (produccidn de textos, coherencia, cohesion y ortografia).
e Ambito socioemocional.
e Calculo y numeracion.
e Resolucion de problemas matematicos.
e Funciones ejecutivas (planificacion, anticipacion, flexibilidad, memoria de trabajo, entre otras).
e Razonamiento ldgico matematico.

Ensefianza Media
e Atencidn y concentracion.

e Comprension de lectura (Identificar, interpretar, sintetizar, analizar y argumentar)
e Calculo y numeracion.

e Resolucidn de problemas

e Funciones ejecutivas (organizacién, anticipacion, memoria de trabajo, etc).

e Ambito Socioemocional.

e Razonamiento ldgico.

e Razonamiento Espacial.

e Pensamiento deductivo e inductivo.

e Razonamiento ldgico matematico.

5. Acciones realizadas por los especialistas del PIE:

e Deteccion de NEE mediante evaluacidn psicopedagdgica y/o fonoaudioldgica.
e Elaboracidén de plan de apoyo individual por estudiante. (PAI)

e Elaboracién de Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)

e Apoyo en aula comun (lenguaje y matematicas)

e Apoyo en aula de recursos (una vez a la semana).

e Entrevistas y coordinacidn con especialistas externos.

e Entrevistas y comunicacion constante con apoderados.

e Reuniones de coordinacion con profesores de aula.
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e Planificacién de co-docencia (diversificacion de la ensefianza).

e Preparacion de material y disefio de actividades para instancias de Co-docencia en el aula comun.
e Aplicar evaluacién diferenciada.

6. Capacitaciones

Es importante sefialar que se realizaron dos capacitaciones durante el afio 2024, con el propdsito de
entregar herramientas y estrategias para favorecer la inclusién y para atender de mejor manera las
Necesidades Educativas Especiales de nuestros estudiantes.

La primera capacitacion realizada por el equipo del PIE, se efectué durante el mes de abril y consistid
en abordar estrategias para la atencion a la diversidad en el contexto escolar, especificamente se
trabajo con los docentes el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para poder ser considerado en las
planificaciones de las diversas actividades académicas desarrolladas en el aula. Del mismo modo, se
trabajé con los docentes el Plan de Adecuacién Curricular Individualizado (PACI), explicitando
estrategias para cada estudiante respecto a sus niveles de aprendizaje de forma individual.

A su vez, se realizé una segunda instancia de capacitacion destinada a todo el cuerpo docente, la cual
estuvo a cargo de la fonoaudidloga y docente de la Universidad de Valparaiso, quien abordd el
diagndstico de Trastorno de Espectro Autista, dando a conocer estrategias para el manejo de las DEC
en el aula.

7. Analisis de los resultados

Con base en los resultados alcanzados por el Programa de Integracién Escolar (PIE) durante el afio
académico 2024, se puede concluir que los apoyos entregados por los profesionales del programa,
tanto en el aula comin como en el aula de recursos, resultaron efectivos. Esto se refleja en la cantidad
de estudiantes que egresaron del programa, logrando cumplir con los objetivos de aprendizaje
correspondientes a su edad cronoldgica y nivel educativo. De igual modo, es importante destacar que
a partir del trabajo realizado con los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de caracter
permanente durante este periodo académico, ha sido posible evidenciar avances respecto al area
académica, socioemocional y conductual, es por ello que se sugiere formalizar el ingreso a plataforma
de todos aquellos estudiantes que tengan necesidades de apoyo para recibir de esta forma
acompanamiento de los diversos especialistas del programa y realizar monitoreo constante en
conjunto con el apoyo de equipos multidisciplinarios externos.
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V.- Uso de los Recursos Financieros

Ingresos

Nuestro colegio cuenta con dos fuentes de financiamiento: la subvencién del estado, que se cancela por
promedio de asistencia de los alumnos a clases y las cuotas de escolaridad canceladas por padres, madres
y/o apoderados, esto debido a que nuestro establecimiento esta adscrito al sistema de Financiamiento
Compartido.

La matricula inicial de la Institucion en el afio 2024 fue de 410 para terminar con 396 alumnos.

Ingresos

Ingresos por concepto de colegiaturas 25%
Ingresos por subvencién 74%
Ingresos por concepto de mantenimiento _ 1%
Total Ingresos 100%

Un 74.5 % de los ingresos son destinados a los sueldos de los trabajadores.
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Destinado a sueldos de trabajadores

B Otros Egresos (Arriendo local,gastos generales, adquisiciones e inversiones)

Egresos:
= Sueldos de trabajadores

= Arriendo de la Institucion

= Gastos Generales

= Gastos Comunes

= Honorarios

= |mpuestos

= Habilitacién de oficinas

= Compra de impresoras

= Compra de computadores

= Compra de insumos y piezas de computador
= Compra de Material de Construccion
= Compra de equipo de sonido

= Equipamiento y Adquisiciones

= Perfeccionamiento de profesores

= Mantenimiento

Total 99,5%
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Ingreso v/s Egreso

Ingresos Egresos

Humano
En el afio 2024 el equipo fue de 54 trabajadores
Estos son:

Planta Interna

e Profesorasy profesores

e Psicopedagogas

Educadoras diferencial
Fonoaudidloga y fonoaudidlogo
Psicélogos

Administrador

Ingeniero informatico
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e Secretaria Académica y RRHH
e Administracion: Encargada de pagos
e Asistentes de servicio

Staff Asesores externos
e Contador General
e Abogados
e Asesor Financiero

Adquisiciones e Inversiones

Las adquisiciones e inversiones en el afio 2024 fueron las siguientes:
= Mobiliario oficinas

= Mobiliario de salas de clases
= Impresoras

= Equipos de iluminacién

= Insumos computacionales

= Compra de equipos de sonido
= Compra de computadores

= Herramientas

= Equipamiento deportivo

= Pintado interior de todo el establecimiento
= Arreglo y pintado de salas

= Arreglo y pintado de baiios

= Accesorios de Oficina
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